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6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bélcsédei
elldtds és 6vodai nevelés esetén 2021/2022-es nevelési évre
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sziil6je/mads torvényes képvisel6je/gondviselGje (a megfeleld alahuzandd) a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil .......... L RS hénap ...... napjatol,
b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c) csalddjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csalddjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
személyi jpvedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
netté 6sszegének 130%-at.

1.3.2. Az étkeztetés biztositasat ( a megfeleld ,x” jellel ellatott 6vodai ellatas esetében
o kizarélag a déli meleg f6étkezés, vagy

0 a déli meleg féétkezés mellett tizérai vagy

o a déli meleg f6étkezés mellett uzsonna

O a déli meleg f6étkezés mellett tizorai és uzsonna

1.3.3. Kérem diétds étrend biztositasat: igen/nem (a valasztott lehet8ség aldhtizandd!) a kovetkezd
egészségi allapotra tekintettel: v iusesimnensmnessssnnsses
(Szakorvosi vélemény és a Sziil6i nyilatkozat csatolandé!)

2. Biintet&jogi felelsségem tudataban kijelentem, hogy a kézolt adatok a valésagnak megfelelnek,
egyuttal hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.



Datum: Derekegyhdz, 2021. €V .....cucimenssnnsmmenssssssssnsens N0 trveniiicinins nap

az ellatast igénybe vevd aldirasa
(sziil6, mas tdrvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyujté nevel6szulg,
intézményvezetd)

Figyelem: A Gyvt. 151.§ és a 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet 188 § (2.) bekezdése szerint a
kérelmezé 15 napon beliil kételes irdsban bejelenteni az a, -f,pontban szereplé jogosultsagi
feltételek fennalldsat érinté barmely valtozast. Hidnyzas esetén az étkezést a sziil6 koteles
lemondani az el6z6 napon 8 6riig. A lemondas az elszamoldsokban a kévetkezd naptdl
érvényesithetd.

* A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jér6 tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen
igényli a sziil6/mas térvényes képvisel6/gondvisel6 a normativ kedvezményt. Ha kilénbdzik a jogcim,
gyermekenként kiilén nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szamanak megfelelSen a sorok értelemszeriien
bévithetbek.

** A megfelel§ pont jeldlend6! Az f) pont kizardlag abban az esetben jellhet§, amennyiben az ellatast igénybe
vevé gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A pvermekek szimanak meghatédrozdsanal figyelembe veendé gyermekek kore: Az egy lakasban egylitt
laké, ott bejelentett lakéhellyel vagy tartézkoddsi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél
fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer( oktatasban részt vevs vagy fels6oktatasi intézményben
nappali képzésben tanulé gyermek és életkortol fliggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek,
kivéve a nevel@sziilénél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel@szil6nél elhelyezett
nevelésbe vett gyermek és utégondozdi ellatasban részesils fiatal feln6tt.



Tajékoztato a nyilatkozat kitéltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjdban foglaltak alapjdn
kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre valé jogosultsagot, ha a csalddban az egy fére jutd havi jévedelem 6sszege nem haladja
meg a kételezd legkisebb munkabér nettd dsszegének 130%-at [2017. évben a 110 224 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend& személyek kore: a kérelem benyujtasanak id6pontjaban kdzos
haztartasban éI6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egylitt lako, ott bejelentett lakéhellyel
vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd

2.1. szll6t, a sziil§ hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali
rendszer(i oktatdsban részt vevd vagy felsSoktatdsi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és
életkortdl fliggetlendl a tartdsan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel§sziilénél ideiglenes
hatdllyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevelésziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és
utégondozdi ellatasban részesiilé fiatal felnéttet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Térvénykdnyv csalddjogra iranyadé szabalyai alapjan a szl
vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé jovedelem: a személyi jovedelemadordl sz6l6 térvény szerint
meghatdrozott, belféldrél vagy kiilféldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addmentes jovedelmet is, tovdbba az a bevétel, amely utan
az egyszer(sitett véllalkozdi adérdl, illetve az egyszer(sitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szold térvény
szerint adoét, illetve hozzajarulast kell fizetni. Igy kiilénésen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonybdl szarmazd jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozdsbdl, &stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységh8l szarmazd
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképesség( személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacids
ellatas), nyugdijszer( ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),

3.4. a gyermek elldtdsdhoz és gondozdsdhoz kapcsolédd tdmogatdsok [kiilondsen: csecsembgondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozési segély (GYES), gyermeknevelési tdmogatas (GYET),
csaladi potlék, gyermektartdsdij, arvaellatas],

3.5. 6nkormanyzat, jardsi hivatal és az llami foglalkoztatdsi szerv éltal folydsitott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kulénésen: foglalkoztatdst helyettesité tamogatas, apolasi dij, id6skordak jaradéka, allaskeresési tamogatas),
3.6. egyéb jévedelem (kiildndsen: kapott tartds-, 6szténdij, értékpapirbdl szarmazé jovedelem, kis dsszegl
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z8 honapban kapott dsszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbdl, &stermelésbél szarmazd jovedelem esetén a nyilatkozat
benyujtasat megel6z§ tizenkét hénap alatt kapott dsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsdkkentd tényezéként kell figyelembe venni.

7. Nem minésiil jévedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi Ill. térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti elldtasokat, igy kiiléndsen a rendkiviili
telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatdst, az addssdgcsokkentési tamogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nylijtott tamogatdst és pétlékot, a gyermekvédelmi nevelGszilSk
szamdra fizetett nevelési dijat és kiilén elldtmanyt, az anyasagi tdmogatdst, a sllyos mozgaskorlatozott
személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast.
Nem mindsiil jévedelemnek tovdbba az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténé foglalkoztatas, az
egyszer(sitett foglalkoztatasrol szolé térvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a
természetes személyek kozott az addrendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatdsra vonatkozd
rendelkezések alapjan haztartasi munkdara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd
munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtdsat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fére juté havi jévedelem dsszegének kiszamitdsa: a csaldd Osszes nettd jovedelme [a 2.
pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes dsszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij
Osszegével, majd osztva a jévedelemszamitasnal figyelembe veendé személyek szamaval [2. Pont)



Tudomasul veszem, hogy az ellatdsban részesiil§ az ellatasra vald jogosultsag feltételeit érinté Iényeges tények,

kériilmények, megvaltozasarél azonnal, de legkésébb 15 napon beliil kételes vagyok irdsban értesiteni a
kbznevelési intézmény vezetdjét, tovabba amennyiben jogszabélyvéltozas kévetkeztében a kedvezményre vald
jogosultsagom megsz(inik, a jogosulatlanul igénybe vett kedvezmény Gsszegét egy Osszegben megfizetem a
kozétkeztetést biztositd szervnek. A kozétkeztetés rendjérdl szélé tajékoztatéban foglaltakat tudomasul
vettem és elfogadom.

Kelt: Derekegyhaz; 2021. @V i N0 i nap

az ellatast igénybe vevé aldirdsa
(szlil6, mas térvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nylijté neveldsziilG,
intézményvezetd)



